
EMPLEOS STEM MÁS 
DEMANDADOS:
Análisis de capacidades-
competencias y necesidades
formativas de las empresas
del Alto Deba .

enero – junio 2023



Resultados





















Conclusiones



• Escasez del perfil STEM

• El 78% de las empresas señala que tienen problemas para encontrar perfiles que necesitan ante nuevas contrataciones.

• A la escasez generalizada de perfiles STEM hay que añadir el bajo porcentaje de mujeres en estos perfiles.

• Atractivo juvenil

• Las empresas deben esforzarse por estructurar una propuesta de valor suficientemente atractiva para el talento más joven. Los puestos 
de trabajo ofertados basados en estereotipos: se consideran sucios y oscuros con unas condiciones laborales duras, como horarios o 
condiciones higiénicas malas.

• Las empresas del Alto Deba también señalan que el segundo gran obstáculo es el atractivo de los puestos que ofertan, un 43% lo ha 
confirmado.

• Importancia de las competencias transversales

• Además de las competencias técnicas y en relación con las competencias transversales, es evidente la importancia de las competencias  
relacionadas con la motivación, la disposición y la actitud positiva.

• En este sentido, las competencias transversales más valoradas por las empresas son la iniciativa, la proactividad, el espíritu de trabajo y
la implicación.

• Que las competencias técnicas e indirectas son complementarias y que las empresas buscan perfiles con ambos tipos de competencias.

• Bajo conocimiento de competencias o áreas técnicas:

• Es significativo que la mitad de las empresas carezcan de conocimientos suficientes de algunas de las tecnologías básicas 
(sistemas ciberfísicos, tecnologías cuánticas y neutrónica, Nanotecnología y Almacenamiento de Energía) que serán significativas para el 
año 2030 según el Plan de Ciencia, Tecnología e Innovación del Gobierno Vasco (Gobierno Vasco, 2021).



Eskerrik asko!
¡Gracias!
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