Los empleos STEM mas demandados
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Escasez de perfiles STEM

el 78%

de las empresas
tienen dificultades
para encontrar el perfil
necesario ante nuevas
contrataciones

A la escasez general de perfiles STEM
hay que afnadir el bajo porcentaje
de mujeres en estos perfiles.

Tras la escasez de perfiles STEM, como segunda
barrera, el 43% de las empresas senala que, tienen
dificultades para hacer atractivo su empleo.

Las empresas deben hacer un esfuerzo
para estructurar una propuesta de
valor suficientemente atractiva para el
talento joven.

Fomentar las vocaciones
profesionales en las areas STEM
desde los niveles mas bajos y desde la
igualdad de oportunidades.

Hay que acabar con los estereotipos

\| [coo nocivos que tiene lajuventud respecto al
=11000 tipo de trabajo industrial.
ellE

Ante la fuerte competencia empresarial,
las empresas deben plantearse
estrategias de retencion de jovenes
(flexibilidad horaria/calendario, teletrabajo, etc.)

La importancia de las
competenclas transversales
Ademas de las competencias técnicas,

también son importantes las relacionadas con
la motivacion, la disposicion y la actitud positiva:
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Necesidad de seguir mejorando la competencia
comunicativa en lenguas extranjeras.
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El
de las empresas
desconoce algunas
tecnologias basicas
que seran significativas
seqgun el PCTI 2030 del
Gobierno Vasco.

Por el tipo de actividad de las empresas de
la comarca, muchas de las tecnologias del futuro
son desconocidas por el momento para ellas

Sistemas Ciberfisicos

Tecnologias cuanticas
y neurotrénicas

Electronica de potencia
Nanotecnologias

Almacenamiento de energia

Posibles soluciones para hacer frente
al desconocimiento:

Hay que poner en marcha mecanismos para identificar
los perfiles que las empresas van a necesitar en un futuro
proximo, ya que es importante tener conocimiento de las

tecnologias del futuro para poder decidir posteriormente su
implementacion o no.

Personal de
produccion

Segun las empresas participantes

Personal comercial

Direccion
técnico-cientifico (Puestosderesponsable)

Especializacion

Preparador/a
Torno

Preparador/a
fresa

Especialista
(Electroerosion
y metrologia)
Maquinista
Soldador/a
CNC

Montador/a

Multiconocimiento

Necesidad de
completar perfiles
técnicos con
competencias
transversales

Ingenieros/as
Informaticos/as
Técnicos/as de desarrollo

e innovacion de nuevos
productos o servicios

Oficina Técnica

Ingenieros/as
Disenadores/as

Delineantes/as
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