gipuzkoan gazte direnentzat

gipuzkoan
gazte.eus

Prentsako lan-eskaintzen dosierra

Dossier de ofertas de empleo de prensa




EL DIARIO VASCO

MEDIO DE COMUNICACION LIDER EN GIPUZKOA

BUSCA PERIODISTA PARA SU
DELEGACION DE TOLOSA

Experiencia minima de 5 afnos en medios de comunicacion
preferiblemente prensa escrita

Imprescindible nivel C1 de Euskera

Conocimiento de herramientas de gestion editorial

Imprescindible residencia en Tolosaldea, preferiblemente en Tolosa
Actitud proactiva y capacidad de trabajo en equipo

REQUISITOS

Contrato indefinido a tiempo completo.

incorporacion inmediata.

Posibilidad de desarrollo personal y promocion profesional
Retribucion atractiva y competitiva

OFRECEMOS

Personas interesudas pueden eaviar su CV o cv@diariovasca com




ELCORREO

20 MUSEQAK

Mantentze Teknikaria erer. 7.150
Administraria ermer. 7.160

Eskabideak aurkezteko epea 2025eko azaroaren 24an amaituko da.
Interesatuek dagokion erreferentziaren eskaintzar erantzunez erregistratu
beharko dute hautagaitza eta deialdiaren oinamiak kontsultatu, webgune
honetan: www.campo-ochandiano.com

Datu Pertsonalak Babesteko ata Eskubide Digitalak Bermatzeko Legean (32018 Lege
Organikos, 2018ko abenduaren Sekoa) Braituz tratatuko dugu jasotzen dugun informazioa.
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Técnico/a de Mantenimiento rer.7.15
Administrativo/a ret. 7.160
El plazo de recepcion de solicitudes finalizara el 24 de noviembre de 2025.

Las personas interesadas deberan inscribirse en la oferta y consultar las
bases de la convocatoria a través de la referencia correspondiente en la
web www.campo-ochandiano.com

La informacién recibida sers tratada conforme a la Ley Organica 32018, de 5 de diciembre,
de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales

Bimwaokirolak

Mantentzeko arduraduna

Azpiegitura eta Zerbitzuen Zuzendaritzaren mende, inslalazioen mantentze beharrak identifikatzen lagunduko du, bai
eta instalazioak konpontzeko behar diren jarduerak egiten ere, hala barruan nola kanpoan, arduradunak ezaritako
jarraibideei jarraituz. Gainera, lanpostuari otutako beste zereginak egingo ditu

Zer eskatzen den.

* Prestakuniza akademiko arautua: gutxienez Batxilergoa, LOGSE. goi maslako heziketa zikioa edo baliokideak bukatuta

* Euskararen 2. hizkuntza eskakizuna egiaztatua edo baliokidea, 297/2010 Dekretuan eta 47/2012 Dekretuan
zehaztutakoar jarraituz.

* Antzeko eginkizunetan esperientzia izatea

+ Bulegotika tresnak erabiltzen jakitea.

* Talde lanerako galtasuna

Eskaintzen da: kontratu mugagabea (ixanda kontratua egitetik eratorria). Lanpostua lortu ez arren hautaketa
gainditzen dutenak, 2 urteko indarraldia izango duen lan poltsa batean sartuko dira, zehaztu ditugun
eskakizunen inguruan sortzen diren aldi baterako beharrei erantzun ahal izateko. Kontratu mugagabekoak
izatera intsi daitezke

Hautatze prozesuan, kontuan hartuko da 2013ko azarcaren 29ko 1/2013 Legegintzako Errege Dekretua; horren
bitartez onartu zen desgaitasuna duten perisonen eskubideei ela halen gizartekolzearel buruzko lege orokorraren testu
bategina. Bilbao Kirolak enpresa konpromelituta dago emakumeen ela gizonen arteko berdintasunarekin, parekotasuna
sustatzen du, ela emakumeak erakundean sarizea eragolz dezakeen edozein oztopo ezabatzeko lan egiten du.

Hautagaitzak jasotzeko azken eguna: 2025eko azaroaren 24an amaituko da. Bidali curriculuma,
7.158 erreferentzia adierazita, webgunearen bidez:

www.campo-ochandiano.com




Encargado/a de Mantenimiento

En dependencia de la Direccion Infraestruct y Servicios, colaborard en identificar las necesidades de
mantenimiento de las instalaciones y llevar a cabo las actuaciones necesarias para su reparacion, tanto interna
como externamente, de acuerdo con las directrices establecidas por su Responsable, asi como el resto de tareas
relacionadas con el pueslo.

Se requiere.

* Formacidn académica reglada minima de Bachillerato, LOGSE, CFGS o equivalentes finalizados.

« Acreditacion PL 2 de euskera o equivalente en base a lo definido en Decreto 297/2010 y en Decreto 47/2012.

* Experiencia en funciones similares.

* Manejpo de herramientas ofimaticas.

« Aplitud para el trabajo en equipo.

Se ofrece incorporacién con caracter laboral indefinido derivado de la formalizacion de un contrato de relevo. Las
personas seleccionadas que no accedan al puesto seleccionado quedardn inscritas en una bolsa de trabajo de 2
anos de vigencia, con el fin de poder hacer frente a necesidades temporales que puedan surgir relacionadas con los
requerimientos solicitados y que podria llegar a materializar en contratos indefinidos.

Se tendra en cuenta en el proceso de seleccion el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social,

Bilbao Kirolak es una empresa comprometida con la igualdad de mujeres y hombres que promueve la paridad y trabaja
por eliminar cualquier obstaculo que pueda impedir la incorporacion de las mujeres a la organizacion.

El plazo de recepcién de candidaturas finalizara el préximo 24 de noviembre de 2025. Dirijan C.V. a la
Ref. 7.158 a través de la web:

www.campo-ochandiano.com

NECESITO ayudant@ cocina y barra. Impres-

cindible informes, conocimientos euskera. Vi-

vir entre Erandio y Getxo. Llamar mafanas.
1 610261646

COCINER@ necesitamos con experiencia para
Restaurante en Laudio/ Llodio. Incorporacion
inmediata. CV: info@ondualaudio.com




