gipuzkoan gazte direnentzat

gipuzkoan
gazte.eus

Prentsako lan-eskaintzen dosierra

Dossier de ofertas de empleo de prensa




EL DIARIO VASCO

CONTABLE con experiencia
autonomo o jubilado activo.
Precisa Asesoria de Donostial-
dea. Buen ambiente detraba-
jo. 639645580

FREGADERO/A, camarero/a,
cocnero/a con experiencia
Restaurante pintxos, parte
vieja Donostia. Enviar
Whatsapp 639901478

POR jubilacion vendo licen-
cia de taxi en Renteria
608676588

VENDO licencia de taxi en
Errenteria por jubilacion.
606459313




| erria

kazetaritza praktikak
egin nahi dituzu BERRIAn?

Trebatu zaitez idazketan, komunikazio digitalean eta
edukien sorkuntzan erredakzio mutlimedia batean.

Hamabost postu KAZETARITZA praktiketarako.
Uztailean eta abuztuan Andoaingo, Bilboko, Gasteizko
eta lrufieko erredakzioetan.

Azterketa eguna: apirilaren 21z, asteartea, 10:00etan.
Proba enline izango da.

Interesa baduzu, bidali zure curriculuma idazkaritza@berria.eus helbidera
apirilaren 20a baino lehen, mezuaren gaian ‘KAPR26’ erreferentzia zehaztuz.

@  metrobilbao 1 E_

Bezeroei zerbitzu bikaina ematera begira, etengabe hobetzean oinarritutako kudeaketaren
bidez jarduten den Metro Bilbao 5.Ak gure esku utzi du hautaketa-prozesu hau.

Segurtasun = eta Higiene = Arduraduna

Prebentzio=Zerbitzuaren Buruaren azpian, laneko segurtasun eta higienearen arloan
enpresak dituen beharrak planifikatu eta kudeatuko ditu, erakundeko askotariko sailekin
lankidetzan, baita behar horiek betetzen direla kontrolatu eta horien jarraipena egin ere
errentagarritasun ekonomiko eta sozialean, ingurunean eta segurtasunean esperotako
emaitzak lortzeko.

+  Baldintzak:

e Unibertsitateko goi=mailako titulua: gradua edo baliokidea (ingeniaritzan edo
kimikan hobetsiko da).

* Laneko Arriskuen Prebentzioko Masterra (segurtasun= eta higiene-espezialitateak).

* Gutxienez 2 urteko esperientzia egiaztatua laneko arriskuen prebentzioaren arloan,
bereziki trenbide ereduan.

® Euskara B1 maila.

* Gidabaimena B.
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Ingelesaren ezagupena baloratuko da.

Profila gaitasun hauek dituen pertsona bati dagokio: lider izateko, talde-lanean aritzeko
eta bere eskumen=alorreko emaitzetara begira jarduteko gaitasunak .

Enpresara berehala sartzea eskaintzen da, eduki interesgarriko lanpostuan,
behin-behineko kontratuaz, behin betiko bihurtzeko aukeraz, Lansari eqgokia lanpostuaren
maila eta ezaugarrietarako.

lzangaiak ebaluatzeko orduan emakumeek eta gizonek aukera berdinak izatea
bermatuko da.

Eskariak jasotzeko epea 2026ko apirilaren 12an amaituko da.

« Bidali C.V. 7266 erreferentziarekin web honen bidez: www.campo-ochandiano.com.
lzangai=kopuru nahikoa hautatuke da, merezimendua eta gaitasuna bermatzen dituzten
ohiko irizpidectan oinarrituta, prozesua ziurtatzeko, eta horiekin bakarrik jarriko gara
harremanetan.

Jasotako informazioa Datuak Babesteko 2016/676 Erregelamendu Orokorraren arabera
tratatuko da,
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SAREBIDE proiektuaren barruan
BERRIAren Multimedia Edukiak

Kudeatzeko Sistema (MAM)
garatzea

— Proposamenak aurkezteko azken eguna:
2026ko apirilaren 2ko 20:00etan

— Informazio gehiago eta baldintza
teknikoen berri izateko:
https://www.berria.eus/kontratazioak.html

‘ TEATRO
ARRIAGA
ANTZOKIA

Arriaga Antzokiak hurrengo
lanpostua betetzeko deialdia
iragartzen du:

(erref.1/2026) ERREJIDOREA

Baldintzak eta dokumentazioa:
Kontratugilearen profilaren atarian
www.teatroarriaga.eus

Entregatzeko epea eta tokia:
2026ko apirilaren 13ra arte barne,
Arriaga Antzokian, Arriaga Plaza,1.
48005 Bilbo.

Bilbon, 2026ko martxoaren 29an




